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ACUERDO MINISTERIAL No. 1811 - 2019

24 JUN 2018

GUATEMALA, i

EL MINISTRO DE EDUCACIQN
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala establece dentro de las funciones de
los Ministros de Estado, la de ejercer jurisdiccion sabre todas las dependencias de su Ministerio,
asf como dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los negocios relacionados con el mismo.

CONSIDERANDO:

Que con fundamento en el Decreto Legislativo 1485 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado. Capitulo de la Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional, fue emitido e! Acuerdo Gubernativo No. 188-2013 del 18 de abril de 2013, el
cual contiene el Reglamento que rige el proceso de seleccion para el nombramiento del personal
docente en los niveles de Educacion Preprimaria, Primaria y Media de centros educativos publicos,
estableciendo que el Ministerio de Educacion es el ente rector del citado proceso, por lo que queda
facultado para convocar a los maestros interesados en ocupar algun puesto docente en el sector
oficial, conforme a la demanda educativa correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que el 22 de noviembre de 2013, se emitio el Acuerdo Ministerial No. 2575-2013 el cual contiene
las normas especificas que rigen el proceso de oposicién para la seleccién y nombramiento del
personal docente en los niveles de Educacion Preprimaria y Primaria de Centros Educativos
Publicos, sin embargo, el referido Acuerdo Ministerial no responde a las necesidades actuales del
Ministerio y para facilitar la aplicacion de la normativa legal e implementar mecanismos
tecnolégicos que contribuyan a la objetividad, transparencia, probidad, celeridad y publicidad del
referido proceso, es procedente sustituir el referido Acuerdo Ministerial. El presente Acuerdo es de
estricto interés nacional, por lo que su publicacién debe realizarse sin costo alguno.

¥
POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le asignan los Artlculos 194 incisos a) y f) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y con base en los Articulos 27 inciso m) de la Ley del
Organismo Ejecutivo; 10 de la Ley de Educacién Nacional; 16 del Decreto Legislativo 1485 del
Congreso de la Repuiblica y 2 del Acuerdo Gubernativo No. 188-2013 del 18 de abril de 2013,

ACUERDA:

EMITIR LAS NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE OPOSICION PARA EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE EN LOS
NIVELES DE EDUCACION PREPRIMARIA'Y PRIMARIA DE CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS
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TiTULO1
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las normas que rigen el
proceso, de oposicién para el reclutamiento, seleccién y nombramiento de personal docente en

centros. educativos publicos en los niveles de Educacion Preprimaria y Primarla, asl como
establecer las acciones que corresponden a los que intervienen en el referido proceso.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. El proceso de oposicién debe ejecutarse tomando como base los
principios siguientes:

a) OBJETIVIDAD. Los integrantes de los Jurados de Oposicion deben observar criterios,
requisitos y condiciones concretas en todas sus actuaciones dentro del proceso de oposicion,
por lo tanto, no deben tomarse decisiones con base en juicios discrecionales.

b) TRANSPARENCIA. Todas las actuaciones que realicen los integrantes de los Jurados de
Oposicién y personal de las dependencias del Ministerio de Educacion que intervienen en el
proceso de oposicion, deben ser desarrolladas de manera transparente, velando por el
estricto cumplimiento de la normativa legal aplicable y demas leyes generales. Todo
funcionario o empleado del Ministerio de Educacién, se encuentra obligado a denunciar ante
las instancias correspondientes, cualquier irregularidad que observe en el desarrollo del
proceso de oposicion.

c) PROBIDAD. Los integrantes de los Jurados de Oposicion, deben demostrar conducta integra
y evidenciar siempre rectitud en el desempefio de las funciones que les corresponden dentro
de! proceso de oposicion. Queda prohibido a los integrantes de los Jurados de Oposicion y
cualquier empleado 0 funcionario que intervenga en el proceso de oposicion, solicitar o recibir
dadivas, regalos o recompensa de los concursantes o de intermediario, con el objeto de
favorecer o perjudicar a cualquier participante en el proceso de oposicion.

d) PUBLICIDAD. Los actos que se realicen en cada concurso de oposicién son publicos. Las
dependencias del Ministerio de Educacion que intervienen en la ejecucion de los mismos,
publicaran en el Sistema Informatico Nacional de Oposicién -e-SINO- la informacion que el
presente Acuerdo y demas disposiciones legales establezcan.

CAPITULO Il
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
MINISTERIO DE EDUCACION

ARTICULO 3. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION EN EL PROCESO DE OPOSICION. El desarrolio del proceso de oposicién para el
reclutamiento y seleccién del personal docente de centros educativos publicos en los niveles de
Educacién Preprimaria y Primaria, estara a cargo de los Jurados de Oposicion, y las demas
dependencias del Ministerio de Educacion involucradas, conforme a su competencia, realizaran las
acciones necesarias para hacer efectivos los nombramientos, segun lo preceptuado en el presente
Acuerdo.

Los integrantes de los Jurados de Oposicién y personal administrativo que labore en los mismos.
deben crear usuario y contrasefia en el e-SINO, dentro de los cinco dias contados a partir de la
notificacién.de su nombramiento o designacion, segun corresponda.
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ARTICULO 4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JURADO NACIONAL DE OPOSICION. Al Jurado
Nacional de Oposicién le compete a nivel nacional, desarrollar las funciones al tenor del Acuerdo
Gubernativo nimero 188-2013, del 18 de abril de 2013, de la manera siguiente:

a)

b)

c)

d)

i

Asesorar en temas relacionados con el proceso de oposicion.

Aplicar las medidas correctivas para el cumplimiento de la normativa legal que rige el proceso
de oposicion,

Establecer lineamientos para su funcionamiento interno.

Coordinar con la Direccion de Informatica del Ministerio de Educacion, la actualizacién del
e-SINO, conforme lo demande €l proceso de oposicion.

Verificar que los integrantes de los Jurados de Oposicién hayan creado usuario y contrasefia
en el e-SINO, en el plazo establecido para el efecto en el presente Acuerdo.

Calendarizar y desarrollar capacitaciones sobre el proceso de oposicién, normativa legal y uso
del e-SINO.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar el desarrollo del proceso de oposicion.
Notificar a los interesados, por medio del e-SINO, las resoluciones que emita.

Rendir los informes requeridos por dependencias del Ministerio de Educacion u ofras
entidades, en relacion al proceso de oposicion.

Otras funciones que se establiezcan en el presente Acuerdo y demas disposiciones legales
que regulen el proceso de oposicion.

ARTiCULp 5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JURADO AUXILIAR DEPARTAMENTAL DE
OPOSICION. Al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién le compete a nivel departamental,
desarrollar las funciones al tenor del Acuerdo Gubernativo numero 188-2013, del 18 de abril de
2013, de la manera siguiente:

a)

b)

d)

e)

Verificar que los integrantes de los Jurados Municipales de Oposicién de su jurisdiccion,
hayan creado usuario y contraseiia en el e-SINO, en el plazo establecido para el efecto en el
presente Acuerdo.

Calendarizar y desarrollar capacitaciones sobre el proceso de oposicién, normativa legal y uso
del e-SINO.

Monitorear, dar seguimiento y evaluar el desarrollo del praceso de oposicion.
Notificar a los interesados, por medio del e-SINO, las resoluciones que emita.

Notificar por medio del e-SINO las resoluciones que emita la Direccién Departamental de
Educacién, para efectos del proceso de oposicion.

Asesorar a los Jurados Municipales de Oposicién, en temas relacionados al proceso de
oposicion.
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e}

h)

)

k)

m)

Aplicar las medidas correctivas para el cumplimiento de la normativa legal que rige el proceso
de oposicion.

Utilizar libros para hacer constar sus actuaciones, los cuales deberan estar autorizados,
numerados, foliados y sellados, bajo la responsabilidad de la Direccién Departamental de
Educacién correspondiente, siendo los siguientes:

h.1)  Libro de conocimientos, autorizado por el Director Departamental de Educacion,
h.2)  Libro de actas, autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

Recibir de los Jurados Municipales de Oposicién, los expedientes de docentes que ocuparan
puestos sujetos a oposicidn y de quienes conformen néminas de elegibles a nivel municipal.

Trasladar a la Direccién Departamental de Educacion, los expedientes de los maestros que
ocuparan los puestos docentes que salieron a oposicién, para que dicha Direccién elabore las
propuestas de nombramientos respectivas. De la misma forma, se debera trasladar los
expedientes que en su orden correspondan en la nomina de elegibles cuando surjan puestos
nuevos o vacantes y la Direccidn Departamental de Educacion determine la necesidad de
cubrirlos.

Adjudicar los puestos vacantes a docentes que conforman némina de elegibles cuando
corresponda, lo que debe hacer constar en acta, de acuerdo al informe de puestos vacantes
con demanda docente emitido por la Direccidn Departamental de Educacion.

Archivar y resguardar los expedientes de maestros que conforman néminas de elegibles y
llevar el control de las mismas. Asf también los expedientes de los maestros que hayan sido
declarados fuera del proceso de oposicién, hasta encontrarse firme la resolucién
correspondiente, y en el caso de los expedientes de maestros sancionados, hasta gue haya
transcurrido el plazo de la sancion impuesta.

Efectuar las acciones necesarias para que en el e-SINO, existan os registros siguientes:

m.1) Nomina de Jurados Municipales de Oposicién, una vez se encuentren legalmente
conformados.

m.2) Némina de personal administrativo del Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion.

m.3) Maestros declarados fuera del proceso de oposicién, por infracciones cometidas de
conformidad con lo establecido con la normativa legal aplicable.

Convocar al Jurado Municipal de Oposicion correspondiente cuando el caso lo amerite, con el
objeto de realizar una nueva revision a expedientes en los cuales se haya detectado
irregularidades. De existir cambios en la adjudicacion de punteos debera emitir resolucion,
haciendo la notificacion respectiva a los interesados, por medio del e-SINO,

Brindar informacion sobre el proceso de oposicion a los maestros interesados en participar en
el mismo.

Otras funciones que se establezcan en el presente Acuerdo y demds disposiciones legales
que regulen el proceso de oposicion.
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ARTICULO 6. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JURADO MUNICIPAL DE OPOSICION. Al
Jurado Municipal de Oposicidn le compete a nivel municipal, desarrollar las funciones al tenor del
Acuerdo Gubernativo numero 188-2013, del 18 de abril de 2013, de la manera siguiente:

a) Recibir y calificar los expedientes de los maestros que aplican al concurso de oposicidn en su
Jurisdiccién municipal, suscribir el acta respectiva y ejecutar las acciones correspondientes en
el e-SINO.

b) Notificar a los interesados, los resultados de la calificacion de expedientes y demas
dispasiciones que adopte, por medio del e-SINO.

c) Establecer lugar, fecha y hora para realizar la audiencia de designacion de centros
educativos, por nivel, modalidad, idioma y convocatoria, debiendo publicarla en el e-SINO.

d) Efectuar audiencia de designacién de centros educativos a maestros ganadores de los
puestos docentes sujetos a oposicion y conformar las néminas de elegibles a nivel municipal.

e) Utilizar libros administrativos para hacer constar sus actuaciones, los cuales deberan estar
autorizados, numerados, foliados y sellados, bajo la responsabilidad de la Direccién
Departamental de Educacién correspondiente, siendo los siguientes:

e.1) Libro de conocimientos, autorizado por el Director Departamental de Educacién.
e.2) Libro de actas, autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

f) Resolver las dudas que planteen los maestros interesados, en relacion al proceso de
oposicién.

g) Transcurrido el plazo para solicitar revision de expedientes, a solicitud de los maestros
participantes, procedera a devolver los expedientes que no conformaron némina de elegibles.

h) Un mes después de encontrarse firme la calificacién otorgada a los concursantes, el Jurado
Municipal de Oposicién procedera a la destruccidn de los expedientes que no fueron
requeridos por los interesados, dejando constancia de la identificacion de dichos expedientes
en acta.

i) Presentarse ante el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion, a requerimiento del mismo.

j) Trasladar al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién al término de cada concurso de
oposicion, los libros administrativos y sellos del Jurado Municipal de Oposicién para su
resguardo. Cada libro que se haya utilizado en su totalidad, debe ser archivade para su
guarda y custodia en la sede del Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion.

k) Otras funciones que se establezcan en el presente Acuerdo y demas disposiciones legales
que regulen el proceso de oposicion.

ARTICULO 7. PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS JURADOS DE OPOSICION. El personal
administrativo que labora en el Jurado Nacional de Oposicion y Jurados Auxiliares
Departamentales de Oposicion, desarrollara las funciones inherentes al puesto que ocupan de
conformidad con los reglamentos internos y Manual de Funciones de las Unidades Ejecutoras a las
que pertenecen, asi como, los roles que les sea asignados en los sistemas informaticos oficiales
del Ministerio de Educacién.
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Los Enlaces Administrativos y Asistentes de los Jurados Auxiliares Departamentales de Oposicién,
recibirdn lineamientos para el desarrollo del proceso de Oposicion, del Jurado Nacional de
Oposicion.

ARTICULO 8. DIRECCIONES DEPARTAMENTALES DE EDUCACION. A las Direcciones
Departamentales de Educacién, les compete desarrollar las’ funciones al tenor del Acuerdo
Gubernativo nimero 188-2013, del 18 de abril de 2013, de la manera siguiente;

a) Asegurar que los puestos docentes que conformaran la némina oficial de puestos sujetos a
oposicion, no cuenten con banco o némina de elegibles. Una vez publicada dicha némina en
el e-SINO, no se podra agregar puestos que no se contemplaron iniciaimente en la misma.

b) Difundir en su jurisdiccion la convocatoria que realice el Ministerio de Educacion para ocupar
puestos docentes en el sector oficial.

c) Emitir resolucion en la cual se establezcan las sedes, horarios de recepcion, y calificacion de
expedientes y trasladar copia al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicidn para su
notificacion en el e-SINO.

d) Establecer mecanismos de cobertura docente, en los centros educativos donde desempefien
su labor los integrantes de Jurados Municipales de Oposicidn con la finalidad de cumplir
satisfactoriamente y a tiempo completo sus funciones, especificamente en las etapas de
recepcion, calificacion de expedientes, notificacion de resultados y designacion de centros
educativos.

e) Verificar que los integrantes de Jurados Auxiliares Departamentales de Oposicion, que se
encuentren liberados de sus funciones docentes, cumplan como minimo con la jornada laboral
que les corresponde de acuerdo al puesto docente que ocupan y dar cobertura en los centros
educativos donde desempeifien su labor dichos representantes.

f)  Mantener registro actualizado de puestos docentes vacantes en su jurisdiccion.

g) Realizar y mantener actualizados los estudios de demanda docente de los centros educativos
de su jurisdiccion.

h) Emitir informe de puestos vacantes con demanda docente y trasladarlo al Jurado Augxiliar
Departamental de Oposicién, para que proceda a la adjudicacion de dichos puestos a quien
corresponda en banco o némina de elegibles. En el caso de existir puestos docentes vacantes
en centros educativos sin demanda docente, debe solicitar a la Direccién de Recursos
Humanos el traslado presupuestario de los mismos a centros educativos con necesidad
docente.

i)  Elaborar propuestas de nombramiento de docentes ganadores de los puestos de oposicion.

j) Informar al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién sobre los nombramientos emitidos,
para los registros y anotaciones correspondientes.

k) Citar a los maestros favorecidos con nombramiento para que personalmente se les notifique
el Acuerdo respectivo.

) Proveer al Jurado Auxiliar Departamental y a los Jurados Municipales de Oposicién de su
jurisdiccion, los libros necesarios de acuerdo a lo indicado en el presente Acuerdo.
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m) Realizar todas las acciones pertinentes para el desarrollo del proceso de oposicién en su
departamento.

n) Ofras funciones que se establezcan en el presente Acuerdo y demas disposiciones legales
que regulen €l proceso de oposicion.

ARTICULO 9. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. A la Direccién de Recursos Humanos, le
compete desarrollar las funciones al tenor del Acuerdo Gubernativo nimero 188-2013, del 18 de
abril de 2013, de la manera siguiente;

a) Mantener registro de los puestos docentes vacantes a nivel nacional.

b) Verificar que las Direcciones Departamentales de Educacion notifiquen dentro del plazo legal,
los nombramientos emitidos.

c) Oftras funciones que se establezcan en el presente Acuerdo y demas disposiciones legales
que regulen el proceso de oposicion.

CAPiTULO Il
NORMAS COMUNES DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION PARA TODAS
LAS MODALIDADES EDUCATIVAS

ARTICULO 10. SISTEMA INFORMATICO NACIONAL DE OPOSICION -e-SINO-. E! Sistema
Informatico Nacional de Oposicion -e-SINO-, es el sistema informatico desarrollado para facilitar la
participacion de los maestros interesados en ocupar puestos docentes en el sector oficial, bajo los
principios de publicidad, transparencia, eficiencia y eficacia del proceso de oposicidén. Su consulta
sera publica, gratuita, ademas proveera formularios electronicos e informacion relacionada con €l
proceso de reclutamiento y seleccién, por lo tanto, se autoriza su uso de conformidad con el
presente Acuerdo.

El e-SINO es desarrollado y normado por el Ministerio de Educacién y administrado por la
Direccion Administrativa del Jurado Nacional de Oposicién, el cual sera utilizado, obligatoriamente,
por los interesados en participar en concursos de oposicidn y por las dependencias que tienen a su
cargo distintas actividades de conformidad con el presente Acuerdo.

La informacién a publicarse en el e-SINO incluird disposiciones legales aplicables, némina de
puestos sujetos a oposicién, cronograma de actividades, nombres de los concursantes, resultados
de la calificacion de expedientes, impugnaciones, resoluciones de las dependencias involucradas y
otra que el Ministerio de Educacion considere pertinente.

ARTICULO 11. CREACION DE USUARIO Y CONTRASENA EN EL SISTEMA INFORMATICO
NACIONAL DE OPOSICION -e-SINO- PARA DOCENTES PARTICIPANTES. Los docentes
interesados en participar en el concurso de oposicion, deben contar previamente con usuario y
contrasefia creados en el e-SINO. La responsabilidad del cédigo de usuario y contrasefia
corresponde exclusivamente al propietario.

ARTICULO 12. NOTIFICACION ELECTRONICA. Las notificaciones que provengan de actos en
los que se aplique el presente Acuerdo Ministerial y demas disposiciones que rigen el proceso de
oposicién, seran efectuadas via electrénica por medio del e-SINO y surtiran sus efectos a los dos
dias siguientes de la fecha de publicacién, para certeza de conocimiento.

ARTICULO 13. ESTUDIOS DE DEMANDA DOCENTE. Las Direcciones Departamentales de
Educacién deben mantener actualizados estudios de demanda docente de conformidad con el
Acuerdo Ministerial No. 4025-2012 del 28 de noviembre de 2012, e instructivos que definen los
criterios aplicables emitidos por la Direccion de Planificacion Educativa. El estudio de demanda
docente se tomara como base para determinar lo siguiente:
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a) La necesidad de llevar a cabo un concurso de oposicién para cubrir puestos nuevos o
vacantes, en centros educativos que no cuenten con banco o némina de elegibles.

b) La necesidad de cubrir puestos docentes vacantes en centros educatives que cuenten con
banco o ndmina de elegibles.

ARTICULO 14. ACTIVIDADES DE CADA CONCURSO DE OPOSICION. Las dependencias que
intervienen en el desarrollo de cada concurso de oposicién, deben cumplir con las actividades y
fechas establecidas en el cronograma que se emita para el efecto, por medic de Acuerdo o
Resolucién Ministerial especifico de cada concurso de oposicion.

ARTICULO 15. ACCIONES PARA APLICAR A UN PUESTO DOCENTE. El docente que participe
en el concurso de oposicién para ocupar puestos en la categorla de Maestros de Grado, podra
aplicar a las acciones de primer ingreso, reingreso, traslado o puesto docente adicional, en todos
los casos (inicamente debe optar a una de ellas.

En el caso del docente que opte a puestos en las modalidades de Educacion Fisica o Educacién
Estética, podré aplicar a las acciones primer ingreso, reingreso, traslado y completacién de
partidas. En los casos de traslado y completacion de partidas, el interesado podra aplicar a una o
ambas acciones, de acuerdo a su interés. En los casos de las acciones de primer ingreso o
reingreso solamente debe aplicar a una de ellas.

Para el efecto debe tomarse en cuenta lo siguiente;

a) Primer Ingreso: Se considera accion de primer ingreso cuando el participante no ha laborado
con anterioridad para el Ministerio de Educacion en los renglones presupuestarios 011
*Personal Permanente” o 021 “Personal Supernumerario’, prestando sus servicios docentes
en los niveles de Educacioén Preprimaria, Primaria o Media.

b) Reingreso: Se considera accion de reingreso cuando el participante laboré para el Ministerio
de Educacién en los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” o 021 “Personal
Supernumerario”, prestando sus servicios docentes en los niveles de Educacion Preprimaria,
Primaria o Media y finalizd su relacidn laboral.

¢) Traslado: Se considera accién de traslado, cuando el participante se encuentre prestando
sus servicios docentes en los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” o 021
“Personal Supernumerario”, en los niveles de Educacion Preprimaria, Primaria o Media y
solicita un puesto docente en el mismo o diferente nivel, modalidad, ubicacién geografica o
jornada.

d) Puesto Docente Adicional: Se considera accion de puesto docente adicional cuando el
participante que labora para el Ministerio de Educacion en los renglones presupuestarios 011
*Personal Permanente” o 021 “Personal Supernumerario”, presta sus servicios docentes en
los niveles de Educacion Preprimaria, Primaria 0 Media y solicita otro puesto docente, siempre
que haya compatibilidad en los horarios y no sea jornada continua. El Despacho Ministerial se
reserva el derecho de emitir el nombramiento, tomando en consideracién la ubicacién
geografica de los puestos docentes y demanda laboral existente.

Para calificar expedientes de maestros que apliquen a la accion de puesto docente adicional,
debe cumplirse lo siguiente:

d.1) El maestro debe acreditar como minimo cinco afios de servicio en el mismo centro
educativo donde presta sus labores docentes. Para el efecto, debe presentar
Certificacion de Tiempo de Servicio extendida por la Direccién Departamental de
Educacién correspondiente, con nombre, cargo, firma y sello de quien [a emite, o la que
sea generada en la pagina electrénica oficial del Ministerio de Educacion.
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d.2) El puesto docente adicional se otorgard siempre y cuando en el municipio la demanda
docente para el nivel y modalidad de que se trate, supera la cantidad de participantes
interesados en obtener un puesto docente. Si se presentan expedientes de maestros
que aplicaron a las acciones de primer ingreso, reingreso o traslado para cubrir los
puestos sujetos a oposicion, estos encabezaran el listado de participantes,.

d.3) Los maestros que apliquen a la accion de puesto docente adicional no conformaran
nomina de elegibles.

d.4) Previo a la emision de la propuesta de nombramiento, la Direccion Departamental de
Educacion debe verificar el historial laboral del participante y la factibilidad, tomando en
cuenta la ubicacion geografica, distancia y compatibilidad de los horarios establecidos
para cada jornada.

e) Completacion de Partidas: Se considera accion de completacion de partidas, cuando un
docente que labora en las modalidades de Educacidén Fisica o Estética bajo el rengldn
presupuestario 011, solicita puestos docentes para llegar a un mé&ximo de asignacioén de 30
periodos.

Las acciones descritas son exclusivas para aplicar al proceso de oposicion, no gbstante, la
Direccién Departamental de Educacién tiene la facultad de colocar en la propuesta de
nombramiento, la accién que commesponde de conformidad con los lineamientos de la Direccidn de
Recursos Humanos y de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

ARTICULp 16. CANTIDAD MAXIMA DE EXPEDIENTES A PRESENTAR EN EL CONCURSO DE
OPOSICION. La cantidad maxima de expedientes que los participantes pueden presentar en el
concurso de oposicion, sera establecida en el Acuerdo Ministerial especifico de convocatoria.

ARTICULO 17. DOCUMENTOS QUE SE REQUIERAN EN FOTOCOPIA. Los documentos de
acreditacion o calificacion que se requiera su presentacion en fotocopia, deben confrontarse por
autoridad administrativa o legalizarse por Notario.

La confrontacion de las fotocopias sera realizada por el personal administrativo que designe el
Director Departamental de Educacion. Cuando los documentos correspondan a familiares dentro
de los grados de ley, la confrontacion debe efectuarse por otra de las personas designadas.

Las fotocopias a confrontar deben ser legibles. La raz6n de confrontacién debe contener Ia fecha
de emisi6n, nombre, cargo, firma y sello de quien confronta o de la dependencia donde labora. Si la
razon de confrontacidn no cumple con alguno de los requisitos indicados, no sera reconocida como
valida. Previo a presentar su expediente al Jurado Municipal de Oposicion, el participante es
responsable de verificar que [a confrontacion de cada documento cumpla con los requisitos aqui
establecidos.

ARTICULO 18. REQUISITOS GENERALES DE ACREDITACION. El participante en un concurso
de oposicion, debe cumplir los requisitos generales obligatorios siguientes:

a) El maestro que aplique a las acciones de primer ingreso, reingreso o puesto docente
adicional, debe contar con evaluacion diagndstica vigente que se encontrara registrada en el
sistema informatico correspondiente del Ministerio de Educacién, razén por la cual no es
necesario acreditarla documentalmente.

b) Encontrarse actualizado ante la Junta Calificadora de Personal, lo cual no es necesario
acreditarlo documentalmente.

c) Poseer usuario y contrasefia en el e-SINO.
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Presentar fisicamente ante el Jurado Municipal de Oposicion, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 26 del presente Acuerdo, los documentos que se especifican a continuacion:

d) Formulario de solicitud de puesto y cédula de recepcion de documentos, dirigido a la
autoridad nominadora, debiendo anotar los datos requeridos, de conformidad con el formato
oficial que se genera en el e-SINO.

e) Fotocopia legible, en anverso y reverso del Documento Personal de Identificacién -DPI-,
confrontada por autoridad administrativa o legalizada por Notario.

fy Fotocopia legible, en anverso y reverso del titulo de Maestro de Educacién Preprimaria,
Maestro de Educacién Primaria, Maestro de Educacion Fisica o Maestro de Educacion
Musical, segun corresponda, confrontada por autoridad administrativa o legalizada por
Notario.

g) Certificacién original vigente de no constar en el Registro Nacional de Agresores Sexuales —
RENAS-.

h) . Constancia original de carencia de antecedentes penales vigente.

i)  Constancia de inscripcion y modificacion al Registro Tributario Unificado ~RTU-.

J)  Solvencia Fiscal

k)  Cualquier otro documento que sea requerido como obligatorio en el presente Acuerdo.

ARTICULO 19. REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACREDITACION. Ademas de los requisitos
mencionados en el Articulo 18 del presente Acuerdo, el docente interesado esta obligado a cumplir
los requisitos que correspondan a la modalidad ¥ accioén a la que aplique, los cuales se indican a
continuacion:

a) Puestos docentes de la Modalidad Bilingiie: Los docentes que apliquen a puestos de la
modalidad bilingtie deben presentar constancia de evaluacion de competencias lingOisticas de
acuerdo al idioma del puesto docente bilinglie sujeto a oposicion, emitida por el Ministerio de
Educacién o por la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala y el Consejo del Pueblo Xinka
de Guatemala ~-COPXIG-, segtin corresponda.

Para determinar Ia vigencia de las constancias referidas, se tomara en cuenta la fecha de
vigencia que se indique en las mismas, y si el documento no cuenta con dicha informacién
tendra validez dentro de un afio contado a partir de su emisién.

b) Puestos docentes de la Modalidad de Educacion Especlal: Fotocopia confrontada de
documento que acredite estudios en el grado de Licenciatura, Profesorado o carrera técnica
relacionados con el tema de Educacion Especial, o en su defecto, acreditar«experiencia en el
area, certificada por el Ministerio de Educacion. Los maestros que ya ocupan puestos
docentes de la modalidad de Educacién Especial y solicitan traslado a otro puesto de dicha
modalidad, no necesitan presentar la constancia indicada,

¢) Puestos docentes de la Modalidad de Educacién Estética: Los participantes a puestos
docentes de la modalidad de Educacién Estética en Jas areas de Danza, Artes Pldsticas y
Teatro, deberan presentar fotocopia de diploma o constancia que acredite estudios afines al
area.
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d) Puestos docentes del Proyecto de Atencidn Integral al Nifio —~PAIN-; Certificacién que
acredite la calidad para el desempefio del puesto, extendida por la Direccién Departamental
de Educaclon, la cual tendra vigencia de un ario a partir de su emisién, En el caso de traslado
para estos puestos, los maestros que ya laboren en dicho Proyecto no necesitan presentar la
constancia indicada.

e) Maestros que apliquen a la accién de Traslado: En el caso de los maestros que laboren
bajo los renglones presupuestarios 011 “Personal Permanente” y 021 “Personal
Supernumerario” deben presentar Certificacién de Tiempo de Servicio extendida por la
Direccion Departamental de Educacion correspondiente, con nombre, cargo, firma y sello de
quien la emite, o la que sea generada en la pagina electronica oficial del Ministerio de
Educacién. En el caso de los maestros que laboren bajo el renglon presupuestario 021
"Personal Supernumerario”, deben presentar, ademas, fotocopia confrontada del acta de inicio
de labores del centro educalivo donde labora actualmente.

f) Maestros que apliquen a la accién de Reingreso por haber sido destituidos: En el caso
de maestros destituidos por haber incurrido en cuaiquiera de las causales establecidas en el
Articulo 76 de la Ley de Servicio Civil y que soliciten reingreso, deben presentar Certificacidn
original de la Resolucion de Rehabilitacion Administrativa extendida por la Oficina Nacional
de Servicio Civil y Aval extendido por el Director Departamental de Educacion del
departamento donde prestaba sus servicios al momento de ser destituido, el cual debera
presentarse en original con vigencia de un afio a partir de la fecha de emision.

ARTICULO 20. EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS QUE NO CUMPLEN REQUISITOS. Los
expedientes o documentos que no cumplan con los requisitos obligatorios contemplados en los
Articulos 18 y 19 del presente Acuerdo Ministerial, correspondientes a la accion, modalidad y
puesto docente que el maestro solicite, no seran objeto de calificacion.

. TituLon
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS EN LA CATEGORIA DE MAESTROS DE GRADO

ARTICULO 21. MAESTROS DE EDUGACION PRIMARIA QUE APLICAN AL NIVEL
PREPRIMARIO. Los maestros con titulo del nivel Primario pueden aplicar en ambos niveles, sin
embargo, si aplican al nivel Preprimario, encabezaran el listado de participantes los maestros con
titulo de ese nivel educativo.

Asimismo, los maestros de Educacién Primaria que apliquen al nivel Preprimario que no se hagan
acreedores de un puesto docente no conformaran némina de elegibles.

Si un maestro con titulo de Educacion Primaria, es favorecido con un puesto del nivel Preprimario,
no tiene derecho al ascenso escalafonario, por no laborar en el nivel acreditado con el titulo, salvo
que cumpla con lo establecido en el Articulo 33 del Decreto 1485 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala. '

Los maestros con titulo de! nivel Preprimario, inicamente pueden aplicar para su nivel.

ARTICULO 22. CRITERIOS DE CALIFICACION. Los punteos de cada uno de los criterios de
calificacion a que se refiere el Acuerdo Gubernativo No. 188-2013, se otorgan segun lo.establecido
en el presente Articulo y de acuerdo a las ponderaciones que corresponden a los indicadores de
cada criterio conforme se establece en los Instrumentos Técnicos de Calificacién del proceso de
oposicion, aprobados mediante Resolucion Ministerial. Cada uno de los indicadores debe
acreditarse de la forma establecida en el presente Acuerdo, de no presentarse los documentos
como se indica, los mismos no tendran validez.
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Los criterios de calificacion tendran los punteos siguientes:

a) Tiempo de servicio: Tiene punteo de 0 a 25. Se refiere a los afos de servicio que el docente
ha prestado tanto en el area rural como urbana, después de haber obtenido el titulo que lo
acredita como tal. Se califica de acuerdo a los indicadores siguientes:

a.1 Aios de servicio laborados en area rural.
a.2 Afos de servicio laborados en area urbana.

Se califica de acuerdo a los aflos de servicio docente prestados tanto en el area rural como en el
area urbana en los niveles de Educacidn Preprimaria, Primaria o Media, después de haber
obtenido el titulo de maestro, entendiéndose por afos de servicio los perfodos lectivos de cada
ciclo escolar.

El maestro que labora o ha laborado ya sea presupuestado o interino en el Ministerio de
Educacion, con funciones docentes, debe presentar Constancia de Tiempo de Servicio extendida
por la Direccién Departamental de Educacion correspondiente, con nombre, cargo, firmay sello de
quien fa emite, o la que sea generada en la pagina electrénica oficial del Ministerio de Educacion.

En el caso del maestro que labora o ha laborado en el Ministerio de Educacién bajo el renglon
presupuestario 021 “Personal Supernumerario®, con funciones docentes, debe presentar
Constancia de Tiempo de Servicio extendida por la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente, con nombre, cargo, firma y sello de quien la emite, o la que sea generada en la
pagina electronica oficial del Ministerio de Educacidn. Asimismo, debe presentar fotocopia de las
actas de inicio y cierre de labores de los centros educativos correspondientes, con las cuales, el
Jurado Municipal de Oposicion verificara si los servicios prestados fueron docentes y el area (rural
o urbana) en que labora o laboré el maestro.

En la calificacion de los expedientes de los maestros acreditados con titulo del nivel de Educacion
Primaria que laboren o hayan laborado en el nivel de Educacion Preprimaria y apliquen a un
traslado, reingreso o puesto docente adicional, debe tomarse en cuenta el tiempo laborado como
docente en el sector oficial, independientemente del nivel.

En cualquier otro caso no contemplado en los parrafos anteriores, el docente para acreditar tiempo
de servicio debe presentar certificacion en la que conste el tiempo de servicio anotado y evaluado
extendida por la Junta Calificadora de Personal o el delegado departamental de dicha Junta, con
nombre, cargo, firma y sello de quien la emite.

b) Residencia: Tiene punteo de 0 a 20. Se refiere al drea geografica en I1a cual reside el
maestro con su ntcleo familiar, en relacién al municipio en el cual aplique. Se califica de
acuerdo a los indicadores siguientes:

b.1 Municipio donde se ubica el puesto docente.

b.2 Municipio vecino del mismo departamento donde se ubica el puesto docente. Se
entiende como tal el municipio colindante al municipio donde se ubica el puesto

docente.

b.3 Municipio vecino de otro departamento donde se ubica el puesto docente. Se entiende
como tal cualquier municipio de otro departamento colindante al municipio donde se
ubica el puesto docente. :
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b.4

Municipio del mismo o distinto departamento que no sea vecino del municipio donde se
ubica el puesto docente. Se entiende como tal cualquier municipio del mismo u otro
departamento que no colinde con el municipio donde se ubica el puesto docente.

Se califica de acuerdo a la constancia original que indique la residencia del maestro, extendida por
el Alealde Municipal respectivo y en ausencia temporal de dicho funcionario, la constancia debe ser
emitida por el funcionario de la Municipalidad que se encuentre facultado para el efecto, con
nombre, cargo, fecha, sello y firma de la autoridad que Ia emite. Seran validas las constancias
extendidas dentro de los seis meses previos a la presentacion del expediente. En ningln caso se
puede acreditar mas de una residencia.

¢) Méritos académicos, actualizacion docente y capacitacién: Tiene punteo de 0 a 25. Se
refiere a la formaclén académica, profesionalizacion docente, actualizacidn en materia
educativa y capacitacién de formacién general del maestro. Se califica de acuerdo a los
indicadores siguientes:

c.1

c.2

c.3

c4

c.5

c.6

c.7

c.8

c.9

¢.10

Titulo o certificacién de acta de graduacion en el grado de licenciatura en el nivel de
Educacion Preprimaria o Primaria.

Titulo o certificacion de acta de graduacion de Profesor de Educacién Primaria
Intercultural, Profesor de Educacion Preprimaria Intercultural, Profesor de Educacion
Primaria Bilingiie Intercultural, Profesor de Educacién Preprimaria BilingQe [ntercultural.

Cierre de pensum o matricula consolidada de estudios universitarios en el grado de
licenciatura en el nivel de Educacion Preprimaria o Primaria.

Cierre de pensum de Profesor de Educacién Primaria Intercultural, Profesor de
Educacidon Preprimaria Intercultural, Profesor de Educacién Primarta Bilingle
Intercultural, Profesor de Educacion Preprimaria Bilingle Intercuitural.

Titulo o certificacion de acta de graduacién en el grado de licenciatura, relacionados
con el &rea educativa.

Cierre de pensum o matricula consolidada de estudios universitarios en el grado de
licenciatura, relacionados con el drea educativa.

Titulo o certificacion de acta de graduacién de Profesor de Enseftanza Media o Técnico
Universitario, relacionados con el drea educativa.

Cierre de pensum de Profesor de Ensefianza Media o Técnico Universitario,
relacionados con el area educativa.

Certificacion de cursos universitarios aprobados, relacionados con el 4rea educativa.

Constancias o diplomas de formacién o capacitacion recibidas, emitidas por el
Ministerio de Educacion, Universidades del pals u Organismos Internacionales,
relacionadas con temas educativos.

Los indicadores del ¢.1 al ¢c.9 no son objeto de calificacion acumulativa sino especifica, por lo
que debe calificarse solo uno de ellos, en su caso el que mas favorezca al docente.

Los documentos a que se refieren los indicadores citados, deben presentarse en fotocopia
confrontada por autoridad administrativa o legalizada por Notario.
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Para el caso de los indicadores ¢.1, c.2, ¢.5 y ¢.7, el acta de examen de informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado, extendida por la Facultad de Humanidades de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es equivalente al acta de graduacion.

Se consideraran como carreras relacionadas al area educativa, todas aquellas que formen parte de
las Facultades de Humanidades o Facultades de Educacién de las Universidades de! pals y los
Profesorados en diferentes 4reas.

d)

Méritos en el servicio docente y proyeccion social; Tiene punteo de 0 a 20. Se refiere a la
labor docente adicional y gestiones efectuadas en beneficio o para el desarrolio de la
comunidad. Se califica de acuerdo a los indicadores siguientes:

d.1

d.2

d.3

d.4

d.5

d.6

d.7

Maestro que labora en el Ministerio de Educacion prestando servicios docentes en el
nivel de Educacion Preprimaria o Primaria. Este indicador debe acreditarse con los
documentos que sirven para calificar el criterio A. Tiempo de servicio.

Maestro que atiende todos los grados del centro educativo y que ejerce funciones
de Director. Este indicador debe acreditarse con certificacion o constancia de
desemperfio docente en original extendida por el Director Departamental de Educacién o
por la persona que designe para el efecto, indicando ciclos, grado (s) atendidos y
nombre del centro educativo, se requiere como minimo un ciclo escolar. Para efectos de
calificacién, las secciones atendidas por el maestro en el nivel de Educacion Preprimaria
deben equipararse como grados del nivel de Educacion Primaria.

Director con grado o grados en el sector oficial. Este indicador debe acreditarse con
certificacion o constancia de desempefio docente en original extendida por el Director
Departamental de Educacion o por la persona que designe para el efecto, indicando
ciclos, grado (s) atendidos y nombre del centro educativo, se requiere como minimo un
ciclo escolar. Para efectos de calificacién, las secciones atendidas por el maestro en el
nivel de Educacion Preprimaria deben equipararse como grados del nivel de Educacion
Primaria.

Docente muitigrado en el sector oficial. Este indicador debe acreditarse con
certificacion o constancia de desempefio docente, en original extendida por el Director
del centro educativo, indicando ciclo, grados atendidos y nombre del centro educativo,
con el visto bueno del Director Departamental de Educacion, o por la persona que
designe para el efecto. Se requiere como minimo un ciclo escolar. Para efectos de
calificacion, las secciones atendidas por el maestro en el nivel de Educacién Preprimaria
deben equipararse como grados del nivel de Educacion Primaria.

Docente que ha recibido capacitacién sobre competencias de algtn idioma maya,
garffuna, xinka o sobre aspectos técnicos o metodoldgicos de educacién bilinglie
intercultural, impartida por el Ministerilo de Educacion, Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala o el Consejo del Pueblo Xinka de Guatemala —COPXIG-,
segln corresponda. Este indicador debe acreditarse con la presentacidon de una o méas
fotocopias de constancias o diplomas de capacitaciones, las cuales deben contener
nombre, cargo, firma y sello, en papel membretado de Ia institucién o entidad que las
emita. '

Docente que acredite haber realizado o gestionado obras en beneficio o para el
desarrollo de la comunidad educativa, siempre que las mismas hayan sido
concluidas. Este indicador debe acreditarse con la constancia, en original extendida por
el o los representantes de la Junta Directiva del Proyecto o por el Consejo Comunitario de
Desarrollo -COCODE-, con nombre, firma y sello respectivo, en la cual conste las
gestiones realizadas en beneficio del centro educativo y los resultados positivos obtenidos
del tramite efectuado.

Docente distinguido o que haya recibido reconocimiento a la labor docente,
orden municipal, departamental o nacional. Este indicador debe acreditarse con
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fotocopia del diploma en el que consta la distincién o reconocimiento, el cual debe

contener nombre, cargo, firma y sello de quien lo emite, en papesl membretado de la
entidad otargante.

Los indicadores del d.2 al d.4, son objeto de calificacién acumulativa, siempre que cada uno se
reflera a ciclos lectivos diferentes.

e) Calidad en el servicio: Tiene punteo de 0 a 10. Se refiere a la prueba diagnéstica de
conocimientos generales de los maestros que aplican a las acciones de primer ingreso,
reingreso o puesto docente adicional; y a ia evaluacion del personal docente en servicio que
aplica a las acciones de traslado o completacion de partidas. Se califica de acuerdo a los
indicadores siguientes:

e.1 Prueba diagndstica para personal de primer Ingreso, reingreso o puesto docente
adicional. El punteo a otorgar se determina por medio de la informacién que genera la
Direccién General de Evaluacion e Investigacion Educativa -DIGEDUCA- y es vinculada
al e-SINQ, del resultado de la dltima evaluacién diagnodstica realizada por el maestro,
que se encuentre vigente.

e.2 Evaluacion del personal docente en servicio para maestros que soliciten traslado.
El punteo a otorgar se determina por medio de la informacion que el e-SINO genere de la
informacién de la ultima Hoja de Evaluacion, registrada ante la Junta Calificadora de

Personal.
. CAPITULO Il .
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DE LAS MODALIDADES DE EDUCACION FiSICA Y
EDUCACION ESTETICA

ARTICULO 23. CONDICIONES PARA APLICAR A PUESTOS DOCENTES DE LAS
MODALIDADES DE EDUCACION FISICA Y EDUCACION ESTETICA. A cada puesto docente de
las modalidades de Educacion Fisica y Educacién Estética le corresponde una parlida
presupuestaria, las cuales podran salir a oposicidn de la manera siguiente:

a) De forma individual (5 o 6 periodos).
b) Tiempo completo (30 periodos) en el mismo centro educativo.
c) Agrupadas en nicleos (30 periodos) conformados en dos o tres centros educativos.

Para los puestos docentes que se publiquen de forma individual, el interesado podra elegir un
maximo de seis, si se refieren a partidas conformadas por cinco periodos; sin embargo, no podra
ser favorecido con mas de 25 periodos en una misma jornada, exceptuando los casos de tiempo
completo, ntcleo o que los centros educativos, que, de acuerdo con el analisis de la Direccion
General de Educacién Fisica, queden cercanos. Si se trata de partidas conformadas por seis
periodos podra solicitar un méximo de cinco partidas.

En el caso de los puestos que hayan sido publicados en nicleos, el participante tnicamente podra
optar a todas las partidas que conformen el nicleo de que se trate.

El maestro que participe en el proceso de oposicién para las modalidades de Educacién Fisica y
Educacién Estética, podrd aplicar a las acciones de primer ingreso, reingreso, traslado y/o
completacion de partidas.

La modalidad de Educacién Estética, comprende las areas de Danza, Teatro, Artes Plasticas y
Educacién Musical.
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ARTICULO 24. CRITERIOS DE CALIFICACION. Los punteos de cada uno de los criterios de
calificacion a que se refiere el Acuerdo Gubernativo No. 188-2013, se otorgan segiin lo establecido
en el presente Articulo y de acuerdo a las ponderaciones que corresponden a los indicadores de
cada criterio conforme se establece en los Instrumentos Técnicos de Calificacién del proceso de
oposicién, aprobados mediante Resolucion Ministerial. Cada uno de los indicadores debe
acreditarse de la forma establecida en el presente Acuerdo, de no presentarse los documentos
como se indica, los mismos no tendran validez.

Los criterios de calificacidn tendran los punteos siguientes:

a) Tiempo de servicio: Tiene punteo 0 a 25. Se refiere a los afios de servicio que el docente ha
prestado tanto en el area rural como urbana, después de haber obtenido el titulo que lo
acredita como tal. Se califica de acuerdo a los indicadores siguientes:

a.1 Afos de servicio laborados en area rural,
a.2 Aios de servicio laborados en area urbana.

Se califica de acuerdo a los afios de servicio docente prestados tanto en el area rural como en el
area urbana en los niveles de Educaciéon Preprimaria, Primaria 0 Media, después de haber
obtenido el titulo de maestro, entendiéndose por afios de servicio los perfodos lectivos de cada
ciclo escolar. El tiempo de servicio se consideraré a partir de la primera toma de posesion sea éste
con una o el maximo de partidas presupuestarias, al Gltimo dia del servicio docente efectivo, el cual
se determinara de la forma siguiente:

El maestro que labora o ha laborado ya sea presupuestado, interino o por contrato en el Ministerio
de Educacién, con funciones docentes, debe presentar Constancia de Tiempo de Servicio
extendida por la Direccion Departamental de Educacion correspondiente, con nombre, cargo, firma
y sello de quien la emite, o la que sea generada en la pagina electronica oficial del Ministerio de
Educacion,

En el caso del maestro que fabora o ha laborado para el Ministerio de Educaciéon bajo los
renglones presupuestarios 021 "Personal Supemumerario y 022 "Personal por Contrato”, con
funciones docentes debe presentar certificacion de las actas de inicio y cierre de labores, o
certificacidn extendida por la Direccion General de Educacion Fisica -DIGEF-, con nombre, cargo,
firma y sello de quien la emite, cuando los puestos correspondan a la modalidad de Educacion
Fisica,

En cualquier otro caso no contemplado en los parrafos anteriores, el docente para acreditar tiempo
de servicio debera presentar certificacion en la que conste el tiempo de servicio anotado y
evaluado extendida por la Junta Calificadora de Personal o el delegado departamental de dicha
Junta, con nombre, cargo, firma y sello de quien Ia emite.

b) Residencia: Tiene punteo de 0 a 20. Se refiere al 4rea geografica en la cual reside el
maestro con su nticleo familiar, en relacion al municipio en el cual aplique. Se califica de
acuerdo a los indicadores ‘siguientes:

b.1  Municipio donde se ubica el puesto docente.

b.2 Municipio vecino del mismo departamento donde se ubica el puesto docente. Se
entiende como tal el municipio colindante al municipio donde se ubica el puesto

docente.

b.3 Municipio vecino de otro departamento donde se ubica el puesto docente. Se entiende
como tal cualquier municipio de otro departamento colindante al municipio donde se
ubica el puesto docente.
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b.4 Municipio del mismo o distinto departamento que no sea vecino del municipio donde se
ubica el puesto docente. Se entiende como tal cualquier municipio del mismo u otro
departamento que no colinde con el municipio donde se ubica el puesto docente.

Se califica de acuerdo a la constancia original que indique la residencia del maestro, extendida por
el Alcalde Municipal respectivo y en ausencia temporal de dicho funcionario, la constancia debe ser
emitida por el funcionario de la Municipalidad que se encuentre facultado para el efecto, con
nombre, cargo, fecha, sello y firma de la autoridad que la emite. Seran validas las constancias
extendidas dentro de los seis meses previos a la presentacion del expediente. En ningun caso se
puede acreditar mas de una residencia.

¢) Méritos académicos, actualizacién docente y capacitacion: Tiene .punteo de 0 a 20, Se
refiere a la formacion académica, profesionalizacion docente, actualizacion en materia
educativa y capacitacion de formacién general del maestro. Se califica de acuerdo a los
indicadores siguientes:

¢4 Titulo o certificacion de acta de graduacion en el grado de licenciatura relacionado con
el area de Educacién Fisica o Educacién Estética, de acuerdo a la modalidad que
aplique.

c.2 Cierre de pénsum o matricula consolidada de estudios universitarios en el grado de
licenciatura relacionados con el drea de Educacién Fisica o Educacion Estética, de
acuerdo a la modalidad que aplique.

c.3 Titulo de Profescrado en cualquier especialidad, Técnico Universitario o certificacion del
acta de graduacion, relacionados con el &rea educativa.

c.4 Cierre de pénsum de Profesorado en cualquier especialidad o Técnico Universitario,
relacionados con el area educativa.

¢.5 Certificacion de cursos universitarios aprobados relacionados con el area educativa.

c6 Constancia, diploma o certificacién que acredite la especialidad en estudios afines a las
modalidades de Educacion Fisica y Educacion Estética, realizados en instituciones o
centros especializados, de acuerdo a la modalidad a la cual aplique.

c.7 Constancias o diplomas de formacién y capacitacion, impartida o recibida, seminarios,
cursos, cursillos, talleres, congresos, circulos de calidad u otros que sean relacionados
con temas educativos, para ambas modalidades. En el caso de Educacion Flsica,
también debera tomarse en cuenta los que sean relacionados con recreacion y deporte.
Para el caso de Educacion Estética, también debera tomarse en cuenta los que sean
relacionados con Danza, Musica, Artes Plasticas y Teatro.

Los documentos a que se refieren los indicadores del c.1 al c.5 no son objeto de calificacion
acumulativa sino especifica, en su caso el que més favorezca al docente.

Los documentos a que se refieren los indicadores citados, deben presentarse en fotocopia
confrontada.

Para efectos de calificacion de los indicadores c.3, c.4 y ¢.5, debera entenderse como carreras
afines al area educativa, todas aquellas que formen parte de las Facultades de Humanidades,
Educacion, Deportes o Recreaciéon de las Universidades del pais, asi como las carreras de
profesorados en sus diferentes areas.
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d)

Méritos en el servicio docente y proyeccion social: Tiene punteo de 0 a 25. Se refiere a la
labor docente adicional y gestiones efectuadas en beneficio o para el desarrollo de la
comunidad. Se califica de acuerdo a los indicadores siguientes:

d.1 Docente que labora en el Ministerio de Educacidon con funciones docentes en
los niveles de Educacién Preprimarla o Primaria. Este indicador debe acreditarse con
los documentos que sirven para determinar tiempo de servicio, siempre que en los
mismos conste que el docente labora actualmente en el centro educativo
correspondiente.

d.2 Docente distinguido o que haya recibido reconocimiento a la labor docente,
orden municipal, departamental o nacional. Este indicador debe acreditarse con
fotocopia del diploma en el gue consta la distincion o reconocimiento, el cual debe
contener nombre, cargo, firma y sello de quien lo emite, en papel membretado de la
entidad otorgante.

d.3 Docente que ha participado en cargos directivos de organizaciones no lucrativas
con fines humanitarios, de proyeccién social, a nivel local, departamental o
nacional, comités de desarrollo local, organizaciones socioculturales, gremiales o
deportivas, gestores de ligas deportivas, clubes o circulos deportivos. Este
indicador debe acreditarse con la presentacion de la constancia de participaciéon en el
cargo la cual debe contener nombre, cargo, sello y firma del representante de la
institucion que la emite, adjuntando copia del acta que acredite la designacién o eleccién
a dicho cargo directivo. No son validas transcripciones de actas de constitucion, carmné o
diplomas.

d.4 Docente que labora en dos o mas centros educativos del sector oficial que
correspondan a los niveles de Educacién Preprimaria o Primaria. Este indicador
debe acreditarse con los documentos que sirven para determinar tiempo de servicio,
siempre que en los mismos conste que el docente labora actualimente en el centro
educativo correspondiente.

d.5 Docente que presta sus servicios docentes en los niveles de Educacion
Preprimaria y Primaria de centros educativos del sector oficial. Este indicador debe
acreditarse con los documentos que sirven para determinar tiempo de servicio, siempre
que en los mismos conste que el docente labora actualmente en el centro educativo
correspondiernte.

Calidad en el servicio: Tiene punteo de 0 a 10. Se refiere a la prueba diagndstica de
conocimientos generales de los maestros que aplican a las acciones de primer ingreso o
reingreso; y a la evaluacion del personal docente en servicio que aplica a las acciones de
traslado y/o completacién de partidas. Se califica de acuerdo a los indicadores siguientes:

e.1 Prueba diagnéstica para personal de primer ingreso y reingreso. El punteo a otorgar
se determina por medio de la informacién que genera la Direccién General de Evaluacion
e Investigacion Educativa ~-DIGEDUCA- y es vinculada al e-SINO, del resultado de la
titima evaluacién diagnastica realizada por el maestro, que se encuentre vigente.

e.2 Evaluacién del personal docente en servicio para docentes que soliciten traslado
ylo completacién de partidas. El punteo a otorgar se determina por medio de. la
informacion que el e-SINO genere de la informacion de la GUltima Hoja de Evaluacion,
registrada ante la Junta Calificadora de Personal.
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TiTULO I
PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

ARTiCUL'O 25. INSCRIPCION DE DOCENTES PARTICIPANTES EN EL SISTEMA
INFORMATICO NACIONAL DE OPOSICION -g-SINO-. Una vez oficializado el concurso de
oposicion, los participantes deben inscribirse en el e-SINO, en las fechas establecidas en el
cronograma oficial. Para el efecto deben llenar de forma obligatoria el formulario de solicitud de
puesto y cédula de recepcion de documentos.

Finalizado el formulario citado, los participantes elegiran el dia especifico dentro del plazo
programado para la recepcion de expedientes, para ingresar su expediente fisicamente ante el
Jurado Municipal de Oposicion; debe imprimirle y presentarlo junto con el expediente ante el
Jurado Municipal de Oposicion.

Si en la fecha asignada el interesado no puede apersonarse a la sede del Jurado Municipal de
Opoasicion, debe hacerse representar por otra persona, lo cual acreditara por medio de Carta Poder
con firma legalizada por Notario.

ARTICULO 26. RECEPCION DE EXPEDIENTES. Los responsables de la recepcion de
expedientes en la sede de cada Jurado Municipal de Oposicion, son los integrantes del respectivo
Jurado.

E! participante debe ordenar tedos los documentos que conforman su expediente, de acuerdo a la
solicitud de puesto y cédula de recepcion de documentos. Previo a la recepcion del expediente,
un integrante del Jurado Municipal de Oposicién efectuara la revisién de los documentos que
conformen el expediente con la informacion anotada en la solicitud de puesto y cédula de
recepcion de documentos y validarlo en el e-SINO.

Una vez finalizada la revision, el integrante del Jurado Municipal de Oposicién que recibe el
expediente, foliara y sellard todas las hojas en su anverso, a partir de la solicitud de puesto y
cédula de recepcién de documentos. Los demds integrantes del Jurado Municipal de Oposicién
firmaran de conformidad la cédula de recepcion de documentos.

La recepcién de los documentos que forman parte del expediente, no prejuzga sobre Ia validez de
los mismos, toda vez que la calificacion de cada uno de los documentos estara a cargo del pleno
del Jurado Municipal de Oposicidn, en la fase de calificacion de expedientes.

Ningin documento o expediente, podra ser recibido antes o después de las fechas indicadas en el
cronograma oficial de actividades, asi como en los horarios y sedes establecidos en |a resolucion
emitida por la Direccién Departamental de Educacién correspondiente.

Una vez recibido el expediente por el Jurado Municipal de Oposicion, queda prohibido agregar,
cambiar, modificar o sustraer documentos de los expedientes.

ARTICULO 27. LINEAMIENTOS PARA LA CALIFICACION DE EXPEDIENTES. La calificacion de
expedientes estara a cargo de los integrantes del Jurado Municipal de Oposicion, quienes estan
obligados a verificar que los mismos cumplan con los requisitos obligatorios de acuerdo a la accién
y puesto al que aplican los participantes. Para el efecto debe tomarse en consideracién lo
siguiente:

a) Los expedientes recibidos en cada concurso de oposicidn, deben resguardarse en la sede de
cada Jurado Municipal de Oposicion o un lugar seguro que decida dicho Jurado.

b) Debe calificarse la totalidad de expedientes de cada nivel, modalidad e idioma, previo a pasar
a cdlificar expedientes de otro nivel, modalidad e idioma.
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c) Después de haber calificado cada uno de los expedientes, el Jurado Municipal de Oposicion
suscribira acta por cada nivel, modalidad e idioma. Dicha acta debe contener:

c.1) Namero, lugar, fecha y personas que intervienen.

¢.2) Identificacion de la modalidad y nivel, en el caso de Educacion Bilingiie especificar el
idioma que aplica.

¢.3) Cantidad de puestos docentes que fueron objeto del concurso de oposicion.

c.4) Cantidad de expedientes recibidos fisicamente. En el caso de haberse presentado un
solo expediente debe registrarse como unico participante.

¢.5) Nombre completo y punteo obtenido por cada uno de los participantes ordenandolos de
mayor a menor, salvo lo regulado en e} Articulo 21 del presente Acuerdo, primer parrafo.

c.6) En el caso de expedientes que no sean objeto de calificacion, especificar nombre
completo de los participantes y motivos por los que no fueron calificados.

¢.7) Si el Jurado Municipal de Oposicion establece que algin o algunos participantes
incurrieron en los casos considerados para imponer una medida disciplinaria, segan lo
establecido en el presente Acuerdo, debera hacerlo constar y establecer Ia sancién
correspondiente.

c.8) Firma de los comparecientes.

ARTICULO 28. DESEMPATES EN LA CALIFICACION DE EXPEDIENTES. En caso que dos o
mas participantes obtengan [a misma calificacién en su expediente, el desempate debe realizarse
asighando la mejor posicién a quien obtuvo mayor punteo, en el orden siguiente:

a) Criterio D. Méritos en el servicio docente y proyeccion social.

b) Criterio E. Calidad en el servicio.

c) Criterio A. Tiempo de servicio.

d) Criterio C. Méritos académicos, actualizacion docente y capacitacion.

Si contintia el empate, se resolvera asignando la mejor posicion al primer docente que aplicd a la
convocatoria, por medio del e-SINO.

ARTICULO 29. NOTIFICACION DE RESULTADOS. E! Jurado Municipal de Oposicién debe
notificar a los participantes la calificacion y posicidn obtenida, por medio de la publicacion en el
e-SINO del acta a que se refiere el Articulo 27 del presente Acuerdo, en el plazo establecido segin
cronograma.

ARTICULO 30. DESIGNACION DE CENTROS EDUCATIVOS Y CONFORMACION DE NOMINA
DE ELEGIBLES, Los concursantes aplicaran a puestos docentes que correspondan al conjunto de
escuelas de un municipio, del mismo nivel, modalidad educativa e idioma, de acuerdo a la némina
de puestos docentes sujetos a oposicion. Una vez finalizada la calificacidon de expedientes, los
Jurados Muni¢ipales de Oposicion, procederan de la manera siguiente:
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a) Encontrandose firmes los resultados de las calificaciones de expedientes, notificaran por
medio de publicacion en el e-SINO, la fecha, hora y lugar para la realizacion de la audiencia de
designacion de centros educativos. Si en la fecha asignada el interesadoc no puede
apersonarse a la sede del Jurado Municipal de Oposicion, debe hacerse representar por otra
persona, lo cual debera acreditarse por medio de Carta Poder con firma legalizada por Notario.

b) En el lugar, fecha y hora seiialada para la realizacién de la audiencia, el Jurado Municipal
verificara la presencia de los participantes, para que de acuerdo a la calificacién obtenida
designen el centro educativo que conste en la némina de puestos donde deseen laborar,
iniciando por quien haya obtenido la mayor calificacién hasta que se proceda a la designacion
de los puestos sujetos a oposicion, ejecutando en el e-SINO las acciones correspondientes.

c) Si a quien le corresponde designar no acepta ninguno de los puestos disponibles, quedara
fuera del concurso de oposicion.

d) En cada municipio se podra conformar nomina de elegibles, segln lo establezca el Acuerdo
especifico de la convocatoria correspondiente.

e) De lo actuado, se suscribird acta en la cual debe hacerse constar la designacién de centros
educativos, conformacion de noémina de elegibles, si fuera el caso, y demas situaciones
relevantes que sucedan durante la audiencia.

fy Las nominas de elegibles debe respetarse por todas las dependencias del Ministerio de
Educacién y podran ser modificadas cuando se efectie una revision por denuncia, enmienda,
inconformidad, resolucion judicial o administrativa emitida por autoridad competente y que de
la misma se establezca la modificacién, o en aquellos casos en que cualquier integrante de la
nomina pierda su lugar dentro de la misma por desistimiento, fallecimiento, no aceptacién del
puesto docente u ofra causa debidamente reconocida en este Acuerdo.

ARTICULO 31. NOMBRAMIENTOS. La Direccion de Recursos Humanos frasladara las
certificaciones de los nombramientos que se emitan a la Direccién Departamental de Educacion
correspondiente, esta Ultima citara por escrito al maestro interesado a la sede de dicha Direccion
para notificarie el Acuerdo de Nombramiento emitido a su favor.

Sl el maestro nombrado ne se presenta a que le sea notificado el Acuerdo de Nombramiento, o
notificado no toma posesién del puesto previo al vencimiento del Acuerdo de Nombramiento, éste
quedara sin efecto, lo cual debe hacerse constar en acta. Con la certificacién del acta la Direccion
Departamental de Educacion solicitard al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion el
expediente que corresponda, en la némina de elegibles.

El maestro podra participar en un nuevo concurso de oposicién transcurridos dos afios a partir de
la fecha en la cual se emitié el Acuerdo de Nombramiento.

ARTICULO 32. DESISTIMIENTOS. £l participante tiene la facultad de desistir en cualquier fase del
proceso, por medio del e-SINO. El desistimiento en el e-SINO, impide renovar la situacidon del
interesado en el concurso de oposicion que se trate.

ARTICULO 33. AUSENCIA DE PARTICIPANTES. Cuando no existan aspirantes para ocupar uno
o varios puestos docentes para el nivel, modalidad e idioma correspondiente, © quienes
participaron no llenen los requisitos establecidos, se hara constar en acta por parte del Jurado
Municipal de Oposicion y lo informaré al Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién. La Direccion
Departamental de Educacion debera establecer la forma de dar cobertura a dichos puestos.

ARTICULO 34. PUESTOS DOCENTES VACANTES. Los puestos vacantes con demanda docente
en municipios que cuenten con nomina de elegibles para el nivel, modalidad e idioma
correspondiente, no saldran nuevamente a concurso de oposicién, sino seran otorgados en el
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orden respectivo hasta agotar dicha ndmina, conforme lo establezca el Acuerdo especifico de la
convocatoria.

De agotarse la némina de elegibles o al llegar al plazo de su vencimiento y existir ain mas puestos
docentes nuevos o vacantes en el municipio, los mismos deben someterse a concurso de
oposicién.

ARTICULO 35. CONCURSOS DE OPOSICION A NIVEL LOCAL. El Ministerio de Educacion
podré desarrollar y ejecutar concursos de oposicion a nivel municipal, seglin la demanda docente
existente. Para el efecto, 1a Direcciébn Departamental de Educacién correspondiente, previo
dictamen favorable del Jurado Nacional de Oposicion, sclicitara autorizacion al Despacho Superior.

TITULO IV
IMPUGNACIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

] CAP[TULOI
REVISION DE EXPEDIENTES E INCONFORMIDADES

ARTICULO 36. REVISION DE EXPEDIENTES. El maestro que se considere afectado con la
calificacion de su expediente o cualquier ofra disposicién del Jurado Municipal de Oposicion, puede
solicitar Revisién de Expedientes ante el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicion, dentro del
plazo de cinco dias contados a partir de que ia notificacién surta sus efectos, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 12 de este Acuerdo, para lo cual debe cumplir los requisitos siguientes:

a) La solicitud de revisién debe presentarse por medio del e-SINO y contener:

a.1) Nombres y apellidos completos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion
u oficio, domicilio, Codigo Unico de Identificacion —CUI-, e indicacién del numero de
teléfono;

a.2) Designacion del Jurado a quien se dirija;

a.3) Numero de convocatoria en que participo;

a.4) Municipio, nivel, modalidad educativa e idioma a la cual aplicé;
a.5) Razén o motivo puntual de la solicitud de revision;

a.6) Sila solicitud de revision se plantea en contra de la calificacion o posicion que ocupa
otfro u otros participantes, especificar los nombres, apellidos y Codigo Unico de
Identificacion de los mismos;

a7) Indicar las pruebas que considere pertinentes, si las mismas no constan en el
expediente o en el e-SINO debe presentarlas fisicamente a la sede del Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion, dentro de los dos dias siguientes a la presentacion de la
Soficitud de Revision del expediente en el e-SINO.

a.8) Peticion concreta; y
a.9) Lugary fecha;

b) ElJurado Auxiliar Departamental de Oposicion queda facultado para rechazar el tramite de las
revisiones que no contengan los requisitos sefialados en la literal que precede.
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¢) Dentro de los dos dias siguientes, a la presentacién de la Solicitud de Revisién de
Expedientes, el o los concursantes impugnados podran pronunciarse por medio del e-SINO.
Para el efecto, los concursantes quedan obligados a consultar e} e-SINO, durante el periodo
establecido para presentar Solicitudes de Revision de Expedientes.

d) Si la solicitud de revisién cumple con los requisitos sefialados y transcurridos los plazos
establecidos en las literales anteriores, el Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién no
puede abstenerse de conocer la misma, debiendo resolver de acuerdo al cronograma oficial de
actividades y notificar a los interesados por medio del e-SINQ.

e) Unicamente los casos Que no puedan ser resueltos por el Jurado Auxiliar Departamental de
Oposicion por causas de fuerza mayor y los no previstos en las actuales normas legales, seran
trasladados inmediatamente al Jurado Nacional de Opasicion para su resolucion,

ARTICULO 37. INCONFORMIDADES. Contra Io resuelto por el Jurado Auxiliar Departamental de
Oposicién, el interesado que se considere afectado puede manifestar su inconformidad ante ef
Jurado Nacional de Oposicion, dentro del plazo de siete dias, contados a partir de que Ia
notificacién surta sus efectos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 12 de este Acuerdo
para lo cual debe cumplir con lo siguiente:

a) Lainconformidad debe presentarse por medio del e-SINO y cumplir los requisitos establecidos
en la literal a), del Articulo anterior, ademads se debe identificar |a resolucién contra la que se
presenta. El Jurado Nacional de Oposicion esta facultado para rechazar el tramite de las
inconformidades que no contengan los requisitos sefialados.

b) Dentro de los dos dias siguientes, a la presentacion de la Inconformidad, el o los concursantes
impugnados podran pronunciarse por medio del e-SINO. Para el efecto, los concursantes
quedan obligados a consultar el e-SINO, durante el periodo establecido para presentacion de
Inconformidades.

¢) Para que la Inconformidad proceda, es necesario que previamente el Jurado Auxiliar
Departamental de Oposicion haya resuelto la solicitud o solicitudes de Revision de
Expedientes que afecte al Inconforme. Si la Inconformidad cumple con los requisitos
sefialados, el Jurado Nacional de Oposicién debe conocer la misma y emitir la resolucion
correspondiente.

Las acciones administrativas o legales que se promuevan ante los Jurados de Oposicion u érganos
competentes y se relaclonen con el proceso de oposicion, debe hacerse al Jurado como cuerpo
colegiado y no a un integrante en particular.

CAPITULO I}
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 38. MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS CONCURSANTES. Sera
declarado fuera del proceso Yy podra optar nuevamente a un puesto docente después de
transcurridos dos afios del hecho cometido, el participante que incurra en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Presentar o acumular mas expedientes de los permitidos en la convocatoria especifica.

b) Quienes apliquen al proceso de oposicion y su expediente haya sido calificado por algtn
pariente dentro de ios grados le ley.

¢) Presentar documentos de acreditacion o calificacion carentes de veracidad o contengan
alteracion.
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En los casos anteriores, el Jurado Municipal de Oposicion establecerd la sancién correspondiente
en el acta matriz. En los casos del Jurado Auxiliar Departamental de Oposicién o Jurado Nacional
de Oposicién, debe emitirse resolucion, la cual debe notificarse por medio del e-SINO.

ARTICULO 39. MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A LOS INTEGRANTES DE LOS
JURADOS DE OPOSICION Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

a) Representantes del Ministerio de Educacién, Junta Calificadora de Personal,
organizaciones magisteriales y personal administrativo que labore en los Juradas de
Oposicion: Los representantes del Ministerio de Educacidn, Junta Calificadora de Personal,
organizaciones magisteriales ante los Jurados de Oposicion y personal administrativo que
labore en los mismos, estén sujetos a las medidas disciplinarias que regula la Ley de Servicio
Civil, su reglamento y demas leyes administrativas, al comprobarse haber incurrido en
negligencia 0 anomalias en el proceso de oposicidn.

b) Representantes de los padres de familia ante los Jurados de Oposicién: Los
representantes de los padres de familia, al comprobarse negligencia 0 anomalias en el
proceso de oposicion, estan sujetos a las sanciones contenidas en las disposiciones internas
de la entidad que los designa.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, FINALES Y DEROGATORIAS

ARTICULO 40. BANCOS DE ELEGIBLES EXISTENTES. En los centros educativos donde exista
banco de elegibles vigente, al surgir un puesto vacante con demanda docente, éste debe
adjudicarse a quien corresponda en dicho banco hasta que el mismo sea agotado.

ARTICULO 41. TRANSITORIO. Todos los expedientes en tramite al momento de entrar en
vigencia el presente Acuerdo seran resueltos conforme a los procedimientos legales que surtieron
efectos en su oportunidad.

ARTICULO 42. TRANSITORIO. Los integrantes titulares y suplentes de los Jurados de Oposicién
que se encuentren nombrados al momento de entrar en vigencia el presente Acuerdo y personal
administrativo que labore para los mismos, deben crear su cuenta en el e-SINO, una vez €l
Ministerio de Educacién habifite el referido Sistema.

ARTICULO 43. TRANSITORIO. El Ministerio de Educacién, continuara las acciones necesarias
para emitir las disposiciones que permitan incluir en el proceso de oposicion a los egresados del
Programa de Formacion Inicial Docente ~FID-.

ARTICULO 44. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente Acuerdo
Ministerial seran resueltos por el Despacho Superior.

ARTICULO 45. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo Ministerial nimero 2575-2013 del 22 de
noviembre de 2013 y todas las disposiciones legales que contravengan lo dispuesto en el presente
Acuerdo.
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ARTICULO 46. VIGENCIA. EI prese
en el Diario de Centro América,

OMINGO LORE

nist

rio de Educacion

MARIA EYJIGENI

BARRIOS

INOCEN

s X% .
6'4'0! LA (h‘u\\"Q

AreupnS>



